KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERiI MODULU
UYGULAMA ESASLARI

Amag ve Hedefler

Madde 1

Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Moduilii, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmelerini, toplum
sagligina katki saglayan projelerde aktif rol almalarini, goniilliiliik, etik duyarlilik ve ekip
calismasi becerilerini giiglendirmelerini amaglar. Ogrencilerin topluma hizmet odakli
projeler gelistirerek saglik okuryazarligi, ¢evre sagligi, sosyal dayanigma,
siirdiiriilebilirlik ve saglikta esitlik gibi konularda farkindalik kazanmalar1 hedeflenir.

Projelerin Hedefleri

e Ihtiya¢ gruplarmin yasam kalitesini artirmak ve saglik okuryazarhgimni gelistirmek,
e Ogrencilerin sahada 6grenme, iletisim ve liderlik becerilerini giiclendirmek,
e Universite-toplum etkilesimini artirmak ve siirdiiriilebilir iyi uygulamalart
yayginlastirmak,

e Toplumsal yasamla ilgili problem ve ihtiyaglara kars1 farkindalik gelistirmek,
Temel bilgi ve beceriler kazandirmak,

Sosyo-kiiltiirel agidan gelecege yatirim yapma bilincini gelistirmek,
Ogrenilenleri yaparak, yasayarak ve yasatarak pekistirmek,

Temel proje yonetimi ve organizasyon becerileri kazandirmak,

Takim i¢inde verimli ¢alisma becerilerini gelistirmek,

Vatandaslik hak ve sorumluluklar1 konusunda bilin¢lendirmek,

Toplumsal duyarlilik ve empatiyi giiglendirmektir.

Kapsam

Madde 2

Bu esaslar, Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Modiiliiniin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iliskin siiregleri; Ogrenci, danigman
ogretim tlyeleri ve ilgili paydaslarin gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu usul ve esaslar; Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Kriterleri, Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dayamilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4

Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Fakulte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

OMEK: Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar1 Komisyonunu

TDP Koordinatdru: TDP dersinin yiiriitilmesinden, siire¢lerin planlanmasi ve



takibinden sorumlu 6gretim tiyesini,

TDP Modili: Ogrencilerin; modiil koordinatérii ve danisman 6gretim iiyeleri
rehberliginde, toplum temelli projeler planladigi, uyguladigi ve sonuglarini

Proje Damsmani: Ogrenci gruplarina rehberlik eden, siireci kolaylastiran dgretim
Uyesini,

Proje Grubu: Ayni toplumsal duyarlilik projesi kapsaminda ¢alisan 6grencilerden
olusan grubu,

Proje: Toplum yararina yiiriitiilen, saglik okuryazarligi, ¢cevre, egitim veya sosyal
farkindalik temal: etkinlikleri ifade eder.

Onerilen Proje Alanlari:

* Halk Saglig1

* Okul Tabanli Egitim

* Yash Saglig1 ve Geriatrik sorunlar

« Kirilgan, Incinebilir ve Dezavantajli Gruplar

* Cevre ve Sirdurilebilirlik

* Toplumda Saglikli Beslenme Farkindaliginin Gelistirilmesi

* Diyjital Saglik Okuryazarlig1

» Kadin ve Cocuk Saglig1 alanlaridir.

Genel ilkeler

Madde 5

Projelerde insan haklari, hasta haklar1 ve etik degerlere saygi esastir.

Bilimsel dogruluk, tarafsizlik ve giivenlik ilkeleri gozetilir.

Projeler ayrimcilik veya maddi ¢ikar iceremez.

Projelerde kisisel verilerin gizliligi korunur.

Tiim etkinliklerde kurumsal isbirligi, siirdiirtilebilirlik ve toplumsal katki gozetilir.
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Proje Yapisi ve Siiresi
Madde 6
a. TDP, Donem 1 yillik egitim plani iginde yer alan bir stiregtir.
b. Ogrenciler donem basinda belirlenen takvime gore proje fikri gelistirir, planlama,
uygulama ve raporlama asamalarini tamamlar.
Proje suresi en az 7 ay olup, her proje en az 20 saatlik etkinlik icermelidir.
Projeler danigman 6gretim tiyesi rehberliginde yiirtitiliir.
e. TDP siireci proje sdzlesmesi, proje formu, ara degerlendirme, bireysel rapor ve
final sunumu asamalarini igeren sekiz form (EK-1-EK-8) ile yurGtulr.
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Konu Secimi
Madde 7
a. Ogrenciler toplumun giincel saglik ve sosyal sorunlarina yénelik proje fikirleri
gelistirir ve Danigmanina sunar.
b. Belirlenen konular TDP Koordinatorliigii tarafindan etik, uygulanabilirlik ve
toplumsal katki acisindan degerlendirilir.
C. Proje konular1 halk sagligi, ¢evre, engellilik, bagimlilikla miicadele, yash sagligi,
dijital saglik okuryazarligi, kadin ve ¢ocuk saglig1 gibi alanlar1 kapsayabilir.



d.

Klinik girisim veya veri gizliligini ihlal eden projeler kabul edilmez.

Projelerin Isleyisi
Madde 8

a.
b.
C.

d.

Ogrenci gruplar1 Fakiilte tarafindan belirlenir.

Her 6grenci grup i¢inde aktif gorev alir.

Danigman 6gretim {iyesi siireci kolaylastirir, etik uygunlugu ve stirdiiriilebilirligi
goOzetir.

TDP Koordinatori siireci izler, raporlar1 toplar ve OMEK’ e sunar; OMEK
tarafindan goriis olusturulduktan sonra Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu’na iletilir.

TDP Koordinatori kurumsal siirecin yiiriitiilmesinden sorumludur; danismanlar
ise 0grenci gruplarinin akademik ve etik rehberligini ytiriitir.

TDP Koordinatorii donem baginda proje teknigi, etik ilkeler ve uygulama
hakkinda bilgilendirme yapar.

e 2. haftaya kadar proje gruplari olusturulur; danigsman atanir; 5. haftaya
kadar Proje Formu tamamlanir (EK-2).

e Ogrenciler belirlenen zamanlarda EK-1/2/4/5/6/7 formlarin1 danismana
teslim eder.

e 3. hafta: Danisman ilk toplantiy1 yapar; takim lideri secilir; tim Gyeler
Proje Sozlesmesi’ni imzalar (EK-1).

e 5. hafta: Yararlanicilar belirlenir; yazigsmalar yapilir; ¢alisma takvimi
olusturulur; Proje Formu TDP Koordinatorliigiine iletilir (EK-2).

e 8. hafta: Ara sunum (10-15 dk) takim icerisinde yapilir; danisman ara
degerlendirme formu (EK-5) doldurur.

e Projeler genis toplantida sunulur; donem sonunda proje raporu ve sunusu
hazirlanir (EK-6).

e Final sunumu, son kurulun ikinci haftasina kadar yapilir ve bu sunumdan
ii¢ giin Once tim materyaller jlriye iletilmek {izere Koordinatorliige teslim
edilir.

e TDP Koordinatori, bireysel degerlendirme formunu uygular (EK-7).
Sunum notu EK-8 Uzerinden verilir.

Proje Damismaninin Gorevleri
Madde 9

a.

Dekanlik tarafindan 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilir.

b. Ogrencilerin proje fikirlerini gelistirmelerine rehberlik eder.

Q@ —+o a0

Etik ilkeler ve veri gizliligine uygunluk saglar.

Proje ilerlemesini izler, 6grencilere geri bildirim verir.

Proje raporu ve sunumlarin hazirlanmasina destek olur.

Bireysel ve grup degerlendirmelerini yapilandirilmis formlarla yapar.

Arastirma konusuna gore sivil toplum kuruluglar1 (STK) ile kamu veya 6zel
kurumlarla yapilacak is birlikleri i¢in Dekanliga bilgi verir, ilgili yazigmalar takip
eder.



TDP Koordinatortinin Gorevleri

Madde 10
a. Dekanlik tarafindan 2 (iki) y1l siire ile gorevlendirilir.
b. TDP siirecinin planlanmasi, izlenmesi ve yurttilmesinden sorumludur.
c. Egitim-6gretim yili baginda 6grencilere ve danismanlara TDP tanitimi yapar.
d. TDP siire¢ takvimini ve ortak egitim oturumlarini belirler.
e. Danigsmanlardan gelen uygulama raporlarini ve bu raporlara dayali gelistirme

f.

onerilerini Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalart Komisyonu (OMEK)’na
sunar; OMEK tarafindan goriis olusturulduktan sonra Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu’na sunar.

Di1s kurumlarla yapilacak igbirlikleri i¢in Dekanliga bilgi verir.

Ol¢me ve Degerlendirme
Madde 11

a.
b.

TDP degerlendirmesi donem i¢i ders sinavlarindan bagimsiz olarak yapilir.
Degerlendirme; bireysel katki (%40), takim basarisi (%30) ve proje ¢iktist (%30)
iizerinden yapilir.

Degerlendirme formlar1 danigman 6gretim iiyeleri tarafindan doldurulur.
Olgiitler: katilim, iletisim, liderlik, zaman yonetimi, sorumluluk, etik duyarlilik,
toplumsal katkidir.

Olgme siirecinde 6grenci 6z-degerlendirmesi, danisman degerlendirmesi, akran
degerlendirmesi ve toplum katilimeist memnuniyet anketleri kullanilabilir.

Basar1 Belirleme ve Odiillendirme
Madde 12

a.

b.

Tiim gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getiren 6grenciler donem sonunda
basartyla tamamlamis sayilir.

Y1l sonunda projelerini bagariyla tamamlayan gruplar, Fakiilte tarafindan
dizenlenen Bilimsel Arastirma Giinii’nde ve /veya bilimsel platformlarda
sunum yapar.

Isbirligi ve Izinler

Madde 13
a. TDP projelerinde resmi kurumlar, STK’lar, 6zel sektor ve yerel yonetimlerle
isbirligi yapilabilir.
b. Kurum dis1 etkinliklerde gerekli izinler Dekanlik tarafindan alinir.
c. Universite logosu ve ad1 izinsiz kullanilamaz.
d. IsBirligi Yapilabilecek Kurumlar:
« KSU Rektorliigii ve bagl birimler.
« Kahramanmaras Valiligi, Il Saglik Miidiirliigii, 1l/ilce Milli Egitim
Mudarltkleri.

» Belediyeler ve bagl kurumlar, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii.
« Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarliklar, Universite 8grenci topluluklari.
* Huzurevleri, Okullar.

» Fakiilte tarafindan uygun goriilen diger kurum ve kuruluslardir.



Projelerden Beklenen Sonuc¢ ve Katkilar:

Madde 14

« Thtiyag gruplarinin yasam kalitesinin artmasi1 ve saglik okuryazarliginin gelismesi,
« Ogrencilerin sahada 6grenme, iletisim ve liderlik becerilerinin giiglenmesi,

« Universite-toplum etkilesiminin artmasi ve siirdiiriilebilir iyi uygulamalarimn
yayginlagsmasidir.

Yurarluk

Madde 15

Bu usul ve esaslar, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 16

Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yiirtitiir.

Kullanilacak Formlar
Madde 17
Projelerin ydritilmesinde EK-1...EK-8 formlar1 kullanilir.

Diger Hiikiimler

Madde 18

Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen durumlarda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
onerisi ve Fakiilte Kurulu Karar1 uygulanir.

EKLER

EK-1: Proje S6zlesmesi

EK-2: Proje Formu

EK-3: Toplant1 Katilim Formu

EK-4: TDP Ogrenci Degerlendirme Formu (Danisman)
EK-5: TDP Takim Degerlendirme Formu (Danigman)
EK-6: TDP lJiiri Degerlendirme Formu

EK-7: TDP Ogrenci Geri Bildirim Formu

EK-8: TDP Danisman Geri Bildirim Formu



EK-1 - TDP PROJE SOZLESMESI

Proje Adi/Konusu:

Bu proje kapsaminda, ‘Toplumsal Duyarlilik Ve Sorumluluk’ ile ‘Takim Ruhu’ ilkelerine
bagli kalacagimi; yararlanicilarin biling diizeyinin ve yagam kalitesinin artmasi i¢in
Ozveriyle galisacagimi beyan ederim.

Uye Ad-Soyad/Imza:

Takim Liderti:

Danigman:

TDP Koordinatoru:




EK-2 - TDP PROJE FORMU
Proje Danismant: Tarih:

Takim Lideri:

Takim Uyeleri:

/

20

Projenin Adt:

Slogan:

Faaliyet Ana Konulari (en fazla 2 segenek isaretleyiniz):
[ ] Saghk

[ 1 Hijyen

[ 1 Beslenme ve Fiziksel Aktivite

[1Cevre

[ 1 Genglik Bilgilendirme

[ ] Firsat Esitligi

[ ] Sosyal Diglanmanin Onlenmesi

[ ] Kentsel/Kirsal Kalkinma

[ ] Dijital Saglik Okuryazarhigi

[ ] Diger:

Projenizin Ozeti (=100 kelime):

Projenin Gerekgesi (=200 kelime):

Amaglar/Hedefler (=150 kelime):




Yararlanicilarin Tanimi1 (=75 kelime):

Is Birligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar (=75 kelime):

Proje Tanitimi/Duyurusu (=75 kelime):

Beklenen Sonug ve Katkilar (=200 kelime):

Faaliyet Programi (Aylik/Etkinlik):

>
=
=

Etkinlik

O INO |01 W|IN|F-

Proje Butgesi (Gereksinim / Maliyet / Kaynak):

Gereksinim

Maliyet (TL)

Kaynak




EK-3-TOPLANTI KATILIM FORMU

Doklman No: FR-002
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI llk Yayin Tarihi: | 15.04.2025
Tip Fakiiltesi Dekanlig ilk Yayin Tarihi: 15.04.2025
TOPLANTI KATILIM FORMU Revizyon No: 000
Sayfa No: 1
TOPLANTI BiLGILERI
Toplanti Sayisi 2025/
Toplanti Duyurusu Sozli Duyuru  [] Yazili Duyuru  [J
Konu/Giindem
Tarih
Toplant: Yeri
Baslama Saati
Bitig Saati
Diizenleyen
ADI SOYADI BiRiMi/BOLUMU iMzA

iCERIK

GUNDEM KONUSU

FAALIYET PLANI




EK-4 -TDP OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU (DANISMAN)

Ogrenci Ad-Soyad/Imza:
Takim Lideri Ad-Soyad/Imza::

Danisman Ad-Soyad/Imza:

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Danigsman
Puan (5)

Akran
Puani (5)

Gorev bilinci ve sureklilik

Ustlendigi gorevleri
zamaninda ve eksiksiz
yerine getirme

Katilim ve aktiflik

Toplanti, saha ve
sunum etkinliklerine
diizenli katilim

fletisim ve takim uyumu

Ekip igi iletigim,
destekleyici tutum, is
birligi

Yenilikei katki

Fikir Gretimi, materyal
tasarimi, ¢6ziim Onerisi

Toplam Puan:




EK-5-TDP TAKIM DEGERLENDIRME FORMU (DANISMAN)

Takim Adi/Numarast:

Danisman Ad-Soyad/Imza:

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Puan (6)

Ekip koordinasyonu

Gorev paylagimi ve zaman
yonetimi etkinligi

Ortak hedefe ulagim

Planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilme orant

Katilim dengesi

Tiim tiyelerin katkisinin
dengeli olmasi

Danigman geri bildirimine
uyum

Takim olarak gelisim ve
diizeltme uygulama
becerisi

Sunum ve rapor hazirlig

Ekip iiriinlerinin niteligi ve
zamaninda tamamlanmasi

Toplam Puan:




EK-6 -TDP JURiIi KURULU DEGERLENDIRME FORMU

Takim Adi/Numarast:

Danisman Ad-Soyad/Iimza:
Ogretim Uyesi Ad-Soyad/Imza:
Ogretim Uyesi Ad-Soyad/Imza:

Ogretim Uyesi Ad-Soyad/Iimza:

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Puan (6 tzerinden)

Proje amaci ve yontem
tutarlilig

Planlanan hedeflerle uyum
ve bilimsel yaklasim

Toplumsal etki

Farkindalik, davranis
degisikligi, saglik
okuryazarligina katki

Hedef kitleye erisim

Katilimci sayisi, ¢esitlilik
ve ulagim orani

Gorsel ve istatistiksel
materyal

Fotograf, tablo, anket, veri
destegi

Yayginlastirma ve
strddrdlebilirlik

Poster, sunum ve paydas
katkisi

Toplam Puan:

Toplam Not = Bireysel Katki + Takim Basaris1 + Proje Basarisi




7. TDP OGRENCI GERI BILDiRiM FORMU
Bu form, Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) kapsaminda yiiriitiilen uygulamalarin

ogrencilerdeki gelisim, proje etkililigi, toplum katkisi, fakilte-paydas is birligi ve
genel program etkisini biitlinciil bicimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Her
gosterge 1-5 arasinda puanlanir (1=Yetersiz, 5=Cok Iyi).

Likert Degerlendirme Olgegi

Puan Tanim

1 Yetersiz / Hedefe ulagmamais

2 Gelistirilmeli / Kismen yeterli

3 Orta diizeyde yeterli

4 Iyi / Hedefe biiyiik 6l¢iide ulagilmis

5 Cok iyi / Tam olarak hedefe ulagilmig

Gostergeler 1 2 | 3 4 | 5 | Puan

1. Bu proje sayesinde sosyal sorumluluk bilincim ve topluma O o |g (O O | —
kars1 mesleki duyarhiligim artt.

2. Proje siirecinde ekip icinde etkili bicimde ¢alisabildim ve O o |g (O O | —
sorumluluk aldim.

3. Toplumun saglik gereksinimleri ve dncelikleri konusundaki | O o |g (O O | —
farkindaligim bu proje ile gelisti.

4. Bu proje, iletisim, empati ve liderlik becerilerimin O o |g (O O | —
gelismesine katki sagladi.

5. Proje planlama, uygulama ve sonuglar1 degerlendirme O o |g (O O | —
becerilerim bu stirecte belirgin sekilde gelisti.

Goriis ve Onerileriniz :




8. TDP DANISMAN GERIi BILDiRiM FORMU

Bu form, Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) kapsaminda yiiriitiillen uygulamalarin
ogrencilerdeki gelisim, proje etkililigi, toplum katkisi, fakiilte-paydas is birligi ve genel
program etkisini biitlinciil bicimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Her gdsterge
1-5 arasinda puanlanir (1=Yetersiz, 5=Cok Iyi).

Likert Degerlendirme Olcegi

Puan Tamm
1 Yetersiz / Hedefe ulasmamis
2 Gelistirilmeli / Kismen yeterli
3 Orta dlizeyde yeterli
4 Iyi / Hedefe biiyiik dl¢iide ulasilmis
5 Cok 1yi / Tam olarak hedefe ulasilmig
Gostergeler 112 3 4 5 | Puan
1. Proje hedefleri agik ve ulasilabilir bicimde tanimland1 O(g|o O O
2. Proje planlandig: sekilde tamamland1 O|0o|O O O
3. Toplumsal sorunlara ¢dziim tretmede etkili oldu O|0o|O O O
4. Proje ¢iktilar (poster, rapor, sunum vb.) nitelikliydi OO |O O O
5. Proje sonuglar siirdiiriilebilir nitelikteydi O(g|o O O | _
6. TDP, fakiilte egitim hedeflerine katki sagladi OO |0 O O
7. Ogrencilerin topluma hizmet farkindalig gelisti O|go|g O [
8. Program fakiilte—toplum etkilesimini gii¢lendirdi Oo|g|g O O
9. Fakulte koordinasyon sirecini destekledi Oo|0o|0O O O
10. TDP koordinatorliigii siirece rehberlik etti O|o|O O O
11. Paydas kurumlarin is birligi etkiliydi O(g|o O O |
12. Kurumsal kaynaklar yeterliydi O|o|d O O

Goriis ve Onerileriniz :
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